Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад комбинированного вида №5 г. Сердобска.
[image: image1.jpg]IIpunsTo: YT1BepxkaeHo:
Ha nenaroruyeckoM CoBete : 3aBe JOHIEN MIIOV JIETCKOro caja
MJIOV netckoro caga Ne5 r.Cepno6cka T.C '

potokon ot «xZ/». £5.20c9T. Ne 55

%}'JhHO ‘:
\a ""‘3"‘ MS’ Cep,acoq:.; /4




ОТЧЁТ 
МДОУ ДЕТСКОГО САДА № 5
 г. СЕРДОБСКА 
О РЕЗУЛЬТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ПО ИТОГАМ  2022 ГОДА.

2022 год

Сердобск
СОДЕРЖАНИЕ
Аналитическая часть………………………………………………….……...….3
Нормативная база………………………………………………………....……..3
1. Образовательная деятельность……………………………………….……...4
2.Структура и система управления образовательной организации….……....6
3.Содержание и качество подготовки обучающихся.………………………..11
4.Организация учебного процесса.……………………………………………15
5. Востребованность выпускников.………………………………………...…22

6. Кадровое обеспечение……………….……………………………...……….23
7. Учебно-методическое обеспечение..…………………….……...………….27
8. Библиотечно-информационное обеспечение………………………………29
9. Материально-техническая база……………………………………………..30
10.Внутренняя система оценки качества образования……………………….32
11.Анализ показателей деятельности образовательной организации……….33
Полное наименование: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 5 г. Сердобска.

Сокращенное наименование: МДОУ детский сад №5 г. Сердобска
Юридический адрес:  442895,  Пензенская область, Сердобский район, г.Сердобск,  Ленинский пер., д.13
Учредителем детского сада является муниципальное образование Сердобский район. Орган местного самоуправления Сердобского  района, осуществляющий функции и полномочия Учредителя детского сада - Отдел образования Сердобского района  
Режим функционирования:  режим работы детского сада и длительность пребывания в нем воспитанников определяются Уставом детского сада,  исходя из потребности населения. 

- пятидневная рабочая неделя (суббота, воскресенье и праздничные дни - выходные);

- 10,5-часовое пребывание детей, режим работы с 07.30 до 18.00;  в предпраздничные дни – с 07.30 до 17.00.

Телефон: (841-67) 2-07-20
E-mail: ds5-serdobsc@yandex.ru 
Сайт: детский сад имеет и организует ведение официального сайта в сети «Интернет».  http://ds5-serdobsc.edu-penza.ru
Руководитель: заведующая Лимонова Инна Николаевна
Нормативная база

В своей деятельности детский сад руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими дополнениями и изменениями) от 29.12.2012 г №273-ФЗ;  Санитарные правила  (с последующими дополнениями и изменениями) и  другими нормативно – правовыми актами;
-Уставом МДОУ детского сада №5 г. Сердобска;

- Локальными актами МДОУ детского сада №5 г. Сердобска.

1. Образовательная деятельность
Детский сад  обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками с раннего возраста до прекращения образовательных отношений.
Образовательная деятельность в детском саду осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования в  группе воспитанников дошкольного возраста. В детском саду группы имеют общеразвивающую и компенсирующую направленность. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация  основной образовательной программы дошкольного образования. В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, с учетом особенностей их психофизического  развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. В группы  включены как воспитанники одного возраста, так и воспитанников разных возрастов (разновозрастные группы).
В МДОУ детском саду № 5 г. Сердобска реализуется «Основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ детского сада № 5 г. Сердобска», принята педагогическим Советом 29 августа 2021 № 1 и утвержденная Приказом 30 августа 2021 года № 107.

«Основная образовательная программа МДОУ детского сада №5 г. Сердобска»  направлена на обеспечение развития личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Образовательная программа задает содержание дошкольного уровня образования, обеспечивающее разностороннее и целостное формирование физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка. В ней представлены основные принципы организации жизни и деятельности детей в дошкольной организации, содержание образовательного процесса, необходимые условия для образовательной деятельности.

Содержание образовательной деятельности в МДОУ детском саду №5 г. Сердобска определяется Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155). 

Часть ООП МДОУ детского сада № 5 г. Сердобска формируемая участниками образовательных отношений осуществляется на основании парциальной программы по социально – коммуникативному развитию и социальному воспитанию детей дошкольного возраста «Дорогою добра» /Под ред. Л.В. Коломийченко.- М.: ТЦ Сфера, 2015г.

Особое внимание в образовательной деятельности МДОУ детского сада № 5 г. Сердобска уделяется созданию благоприятных условий для успешной работы по коррекции речевого развития детей. Для этого в МДОУ детском саду № 5 г.Сердобска создана группа компенсирующей направленности для детей в возрасте от 5 до 7 лет и разработана «Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ детского сада № 5 г.Сердобска для детей с тяжелыми нарушениями речи», принята педагогическим Советом 29 августа 2021 № 1 и утвержденная Приказом 30 августа 2021 года № 107.
Реализация воспитательных задач происходит по рабочей программе воспитания МДОУ детского сада № 5 г.Сердобска, принята педагогическим Советом 31 августа 2022 № 1 и утвержденная Приказом 31 августа 2022 года № 164, которая ориентируется на гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего человека.

Задачи обеспечения эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности коллектива; модернизации РППС и материально-технической базы, а также повышение безопасности в отношении детей и работников, а также переход на ФООП ДО отражены в Программе Развития МДОУ детского сада № 5 г. Сердобска на 2023-2026 гг. Принята педагогическим Советом 30 декабря 2022 № 3 и утвержденная Приказом года 30 декабря 2022  № 257, и согласованна с учредителем. 
Годовые задачи на 2021-2022 уч. год
1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в области физического воспитания детей дошкольного возраста.

2. Организация системы методической работы по внедрению «Мониторинга качества дошкольного образования» с использованием дистанционных образовательных технологий.

3. Развитие и продвижение ДОО в реализации усиления мер безопасности. 
СОЦИАЛЬНЫЙ  ПАСПОРТ

МДОУ  детского сада № 5 г.Сердобска

на 15 сентября 2022г.

	группы
критерии 
	1 мл.гр.
	2 мл.гр.
	Средняя гр
	Разно-возр.  гр. о/н
	Разно-возр. гр. к/н
	всего

	Полных 
	18
	11
	17
	14
	14
	74

	Неполных, из них:
	1
	3
	5
	6
	3
	18

	- матерей-одиночек
	1
	2
	1
	-
	2
	6

	- разведённых
	-
	1
	1
	6
	1
	9

	- вдов (вдовцов)
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	- дети-сироты (опека)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дети из многодетных семей
	6
	4
	5
	4
	4
	23

	Дети безработных родителей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дети, временно неработающих родителей
	    -
	2
	-
	-
	-
	2

	Родители, выехавшие в другой город на работу
	-
	-
	1
	-
	3
	4

	Малообеспеченные семьи
	-
	2
	-
	1
	-
	3

	Неблагополучные семьи
	-
	2
	2
	-
	1
	5

	- родители, лишённые родительских прав
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- родители в заключении
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	- родители, стоящие на внутрисадовом учете
	-
	-
	1
	-
	1
	2

семьи

	- родители, стоящие на учете ПДН
	1
	2
	-
	-
	-
	2

семьи (2 реб. из одн.семьи)

	- родители, стоящие на учете ДЭСОП
	1
	-
	1
	-
	1
	1

семья

	
	3 реб. из одной семьи
	
	
	

	- родители, недееспособные (по заболеванию)
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Дети из семей беженцев
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дети с ограниченными возможностями, из них:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- дети-инвалиды
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- соматически ослабленные дети
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	19
	15
	22
	20
	17
	93


2. Структура и система управления образовательной организации
Нормативно-правовое обеспечение управления в МДОУ детском саду № 5 г. Сердобска представлено комплексно, а именно:  

во-первых, управление МДОУ детского сада №5 г. Сердобска осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными  актами: 

• Договором между МДОУ детским садом №5 г. Сердобска и родителями (законными представителями). 

• Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

• Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом. 

• Локальными актами. 

• Штатным расписанием. 

• Приказами заведующей МДОУ детского сада №5 г. Сердобска 

•Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников    ДОО. 

• Правилами внутреннего трудового распорядка ДОО. 

• Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОО. 

• Расписанием НОД. 

• Циклограммами деятельности педагогов. 

во-вторых, структурно - функциональная модель управления МДОУ детского сада №5 г. Сердобска осуществляется в соответствии с принципами единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МДОУ детского сада №5 г. осуществляется заведующей, которая назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующая осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- педагогический Совет; 

- Совет ДОУ.
Основные формы координации деятельности аппарата управления: 

- Совещание при заведующей; 

- Заседания педагогического Совета; 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Заседания родительского комитета. 

Таким образом, в МДОУ детском саду №5 г. Сердобска реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующая детским садом занимает место координатора стратегических направлений.
 В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу дошкольного учреждения. 
Выводы: Детский сад принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации  по основным вопросам детского сада:

· приказы;

· инструкции;

· положения, регламентирующие правила приема и отчисления воспитанников, организацию всех видов детской деятельности и другие;

· планы, программы, расписания, графики, регламентирующие организацию образовательной деятельности;

· правила, положения, планы, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности детского сада;

· договора, соглашения, контракты
· Система управления учреждения строится на взаимном уважении, доверии и успешности, ориентирована, прежде всего, на создание комфортных условий для созидательной деятельности педагогов с детьми, родителями и самовыражения в ней.      
В управляющей структуре 2 блока: На первом уровне находится заведующая МДОУ детского сада №5 г. Сердобска. В её компетенции находится самостоятельное принятие решений вопросов деятельности учреждения, которые нельзя отнести к компетенции других органов управления. Управленческая деятельность заведующей заключается в обеспечении социально-психологических, организационных, правовых, материальных условий с целью реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в дошкольной образовательной организации, а также в утверждении стратегических документов (Программы развития МДОУ детского сада № 5 г. Сердобска, Образовательной программы дошкольного образования МДОУ детского сада №5 г.Сердобска и других объектов управления заведующего - всего коллектива дошкольной образовательной организации).  
Первый блок заключается в общественном управлении: В обязанности общего собрания трудового коллектива входит принятие новых редакций Устава Учреждения, заключение коллективных договоров, утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, внесение предложений в часть материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, разработка мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников МДОУ детского сада №5 г. Сердобска.   
Педагогический совет:  рассматривает и рекомендует к утверждению основную образовательную программу дошкольного образования; определяет направления образовательной деятельности детского сада; обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной деятельности; рассматривает и рекомендует к утверждению методические направления работы с детьми в разных группах; принимает решения по вопросам обучения и воспитания, отнесенные к его компетенции; разрабатывает программу развития детского сада; принимает и рекомендует к утверждению основные направления деятельности детского сада на год; рассматривает характеристики педагогических работников, представляемых к почетным званиям; организует выявление, обобщение и внедрение педагогического опыта; рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; заслушивает вопросы организации дополнительных услуг; заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования; заслушивает педагогических работников о выполнении ими задач основных направлений деятельности детского сада на год и основной образовательной программы дошкольного образования; принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции.  
Деятельность Совета МДОУ детского сада №5 г.Сердобска:  определять общее направление образовательной деятельности детского сада; разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательных отношений; согласовывать режим работы детского сада и Правила внутреннего трудового распорядка; заслушивать отчеты работников детского сада по направлениям их деятельности; совместно с заведующей представлять интересы детского сада в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы детей, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних; определять перечень, порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг;  в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления детского сада; принимать решения по вопросам охраны детского сада, организации медицинского обслуживания и питания детей и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность детского сада, не оговоренных настоящим Уставом; разрабатывать и принимать локальные нормативные акты в пределах своей компетенции.   
Общее родительское собрание - принимает решение о содействии руководству МДОУ детского сада №5 г. Сердобска в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий. 
Второй блок заключается в административном управлении, имеющем многоуровневую структуру: На втором уровне находятся заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (зам зав. по ВМР), заведующий хозяйством, медицинская сестра дошкольной образовательной организации. Деятельность этих специалистов заключается в контроле осуществления материально-технического, методического обеспечения учебно-воспитательного и лечебно-оздоровительного процессов, инновационной деятельности. Часть коллектива в зависимости от их функциональных обязанностей являются объектом управления. На третьем уровне находятся воспитатели и специалисты. Их деятельность заключается в организации учебно-воспитательного и коррекционно-развивающего процессов, создании условий для качественного и успешного образования воспитанников, во взаимодействии с родителями воспитанников. Объектом управления третьего уровня являются дети и их родители (законные представители). 
Схема 1. Модель системы взаимодействия структурных подразделений.

· 

[image: image2]
 Цель управления заключается в совершенствовании принятия решения всеми структурными подразделениями. Принятие решения – это принимаемый самостоятельно каждым субъектом план действий. Управление дошкольной образовательной организацией  предполагает особую мотивационно - целевую ориентацию, информационное обеспечение, педагогический анализ, планирование, организацию, контроль и регулирование всей деятельности.
    Выводы: Основу модели составляют пять  взаимосвязанных уровней  участников педагогического процесса. Каждый уровень взаимосвязан с другим, как по горизонтали, так и по вертикали.     
Модель управления строится на принципе единоначалия, т.е. каждый подчинённый принимает полномочия только от одного начальника  и является ответственным перед ним. Основой данной модели является закрепление конкретной работы за специалистами. Высший уровень управления обеспечивает заведующая, наделённая административными полномочиями. Заведующая определяет область деятельности заместителя заведующей по ВМР, завхоза, медсестры и наделяет их полномочиями, которые передаются далее другим подчинённым, т.е. чёткое «горизонтальное» и «вертикальное» распределение труда на каждом уровне. Это находит своё отражение в должностных инструкциях работников.  В четвертый уровень входят воспитатели, музыкальный руководитель, учитель-логопед, помощники воспитателей, технический персонал и работники пищеблока. Квалифицированная передача полномочий подчинённым и создание обратной связи – делегирование – необходимая составляющая деятельности руководителя ДОО. 
Основой управленческой модели являются дети. Для успешного выполнения задач в МДОУ детском саду №5 г. Сердобска функционирует комплекс организационных структур:

[image: image3]Мониторинг обеспечивает получение точных данных об эффективности деятельности, принятие обоснованных решений и взаимосвязь управляющей и управляемой систем. Это информационная система управленческих решений. Основная задача мотивации коллектива заключается в выполнении работы в соответствии с делегированными обязанностями и планом, а также с потребностями в достижении собственных и коллективных идей. Деятельность на всех уровнях строится на планировании и прогнозировании.
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Определённая система контроля работает  эффективно при условии целесообразности, систематичности, планомерности, объективности, оперативности и соответствии форм и методов целям и содержанию.


 


· 
Выводы: Регулирование  и коррекция упорядочивают модель управления  в МДОУ детском саду №5 г. Сердобск.

 Данная модель лежит в основе управления всех сфер, направлений, процессов, происходящих в МДОУ детском саду №5 г. Сердобска, в том числе и инновационных.

3. Содержание и  качество подготовки обучающихся 
В детском саду функционируют 5 групп, с общим списочным составом 93 воспитанника на 31 декабря 2022 года. 
Детский сад посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет, из них: 

- групп раннего возраста - 1; 

- общеразвивающих групп – 3;
компенсирующей направленности – 1.

Характеристика контингента воспитанников
Таблица 1
	№ п/п
	Возрастная группа
	Кол – во детей на 31.12.2022г.

	1.
	Первая младшая группа общеразвивающей направленности 
	19


	2.
	Вторая младшая группа общеразвивающей направленности 
	15

	3.
	Средняя группа общеразвивающей направленности
	22

	4.
	Разновозрастная группа компенсирующей направленности
	17

	5.
	Разновозрастная группа общеразвивающей направленности
	20


Освоение воспитанниками содержания образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО.
	Образовательные области

                     % освоения
	Группы
	ИТОГ

	
	1 мл. гр.
	2 мл. гр.
	Средняя гр.
	Раз-я гр. о/н
	Раз-я гр. к/н
	

	СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВ-НОЕ РАЗВИТИЕ
	Н
	0
	0
	0
	0
	0
	100


	
	Б
	55,9
	28
	43
	64
	5
	

	
	Д
	44,1
	72
	57
	36
	95
	

	ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ
РАЗВИТИЕ
	Н
	1,17
	0
	0
	2
	0
	96,8

	
	Б
	88,2
	32
	44
	53,4
	14,5
	

	
	Д
	10,5
	68
	56
	44,6
	85,5
	

	РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ
	Н
	17,1
	0
	0
	6,6
	0
	95,3

	
	Б
	45
	35
	49
	63
	7
	

	
	Д
	37
	65
	51
	31,4
	93
	

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	Н
	2,7
	0
	0
	0
	0
	97,3

	
	Б
	60
	35
	52
	53,7
	5,8
	

	
	Д
	45,4
	65
	48
	46,2
	94,2
	

	ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	Н
	0,6
	0
	0
	0
	0
	99,4

	
	Б
	33,3
	29,5
	37
	59
	13,8
	

	
	Д
	68
	70,5
	63
	41
	86,2
	

	ИТОГО 
	89,3
	100
	100
	97,4
	100
	97,5


Динамика социально – коммуникативного развития детей
Диаграмма 5
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Коррекционная работа

Зачисление в группу компенсирующей направленности происходит на основании протоколов заседания ПМПК Сердобского района для детей с нарушениями речи. Срок обучения детей в группе компенсирующей направленности составляет два года (старший дошкольный возраст).

Диаграмма 6
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Коррекционную работу с детьми проводит учитель-логопед высшей квалификационной категории Зюзина Л.Ю. 

Музыкальное воспитание

Для эффективной организации работы по музыкальному воспитанию в начале и в конце учебного года музыкальный руководитель проводит педагогическое обследование навыков детей по всем видам музыкальной деятельности, на основе «Педагогической диагностики (мониторинга) по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста» по «Основной образовательной программе МДОУ детского сада № 5 г. Сердобска».

На основе данных мониторинга музыкальный руководитель планирует образовательную деятельность с детьми и сетевое взаимодействие.

Диаграмма 7
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Мониторинг музыкального развития детей 
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Музыкальное воспитание в МДОУ детском саду № 5 г.Сердобска осуществляет музыкальный руководитель высшей квалификационной категории Клюзина О.С. 
Мониторинг адаптации детей

I младшей группы общеразвивающей направленности 

 2021– 2022 учебного года.
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Анализ адаптации:
Всего поступивших детей – 15  человек.
Лёгкая адаптация – 12 человек;
Средней тяжести – 3 человека;
Тяжёлая адаптация –  0 человек;
Очень тяжёлая – 0 человек.
У 15 детей (80 %) - адаптация прошла в лёгкой форме или с небольшими трудностями. У остальных 3 человек (20 %)  отмечена адаптация средней тяжести. С тяжёлой и очень тяжёлой степенью адаптации детей нет.

Адаптация прошла легко у детей благодаря определённой системе мероприятий, проведённых воспитателями. Это – мероприятия в до адаптационный период: анкетирование родителей, встречи с родителями «Как помочь ребёнку в период адаптации»; мероприятия в период адаптации: наглядная информация «Игры в период адаптации», работа в рамках «Школы молодых родителей»,  грамотно оформленная предметно-развивающая среда. Большую роль в адаптационный период сыграл индивидуальный подход к каждому ребёнку, к каждой семье: индивидуальный график посещения детского сада. 

Тем не менее, у 6 детей адаптация прошла с небольшими осложнениями. Причинами этого стали: нерегулярное посещение детского сада, ослабленное здоровье ребёнка, неготовность родителей отделить от себя ребёнка. 

В группе списочного состава детей – 21 человек, однако 1 ребёнок  посещал детский сад 1 месяц. Остальные 5 детей не посещают детский сад. Адаптационные мероприятия у этих  детей завершить не удалось, поэтому в общее количество детей они не рассчитываются. Ещё у 3 детей адаптационные мероприятия в 2020-2021году завершились.

Мониторинг течения адаптации показал, что у 12 человек адаптация прошла в лёгкой форме, у 3 детей отмечена адаптация средней тяжести. Тяжелое течение адаптации не наблюдалось. Очень тяжёлой степени адаптации не зафиксировано. 

Выводы: благодаря грамотной организации педагогами МДОУ детского сада № 5 г. Сердобска образовательной деятельности, уровень освоения детьми образовательной программы составляет 91,4%.
Результаты мониторинга по социально – коммуникативному, речевому и музыкальному развитию, так же свидетельствует о положительной динамике развития детей.
4. Организация учебного процесса
Образовательный процесс в дошкольном образовательном учреждении – это системный, целостный, развивающийся во времени и в рамках определенной системы, целенаправленный  процесс взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно-ориентированный характер, направленный на достижение социально-значимых результатов,  призванный привести к преобразованию личностных свойств и качеств воспитанников.
Образовательный процесс обеспечивает каждой отдельной личности возможность удовлетворять свои потребности в развитии, развивать свои потенциальные способности, сохранить свою индивидуальность, самореализоваться. 
Основой образовательного процесса является планирование. 
План — это проект педагогической деятельности всех участников образовательного процесса. 
Планирование — это научно обоснованная организация педагогического процесса дошкольного образовательного учреждения, которая придает ему содержательность, определенность, управляемость. 
Согласно ФГОС ДО  планирование образовательного процесса в дошкольной образовательной организации должно основываться на комплексно - тематическом принципе.
План воспитательно-образовательной работы с детьми должен отвечать определенным требованиям:
- основываться на принципе развивающего образования, целью которого является развитие каждого ребенка;
- на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;
- на принципе интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников группы;
-  обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образования воспитанников;
- соответствовать возрастным и психолого-педагогическим основам дошкольной педагогики.
        Основные формы организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы дошкольного учреждения; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
Организация образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. А также образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, двигательной, познавательно – исследовательской, музыкальной, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживании и бытового труда, конструировании, изобразительной), а также в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с семьями воспитанников ДОУ.
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей. 
Мониторинг здоровья и физического развития воспитанников.

Рациональное питание

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное 4 разовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по действующим нормам
Таблица 1

	ПОКАЗАТЕЛЬ
	2021 год
	2022 год

	Калорийность (среднее значение)
	1895,42
	1891,52


Состояние здоровья воспитанников
Таблица 4

	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2020/2021год
	2021/2022год

	1
	Количество пропусков по болезни одним ребёнком в год в среднем.
	1,9
	1,8

	2
	Количество детей на «Д» учёте.
	30/28,5%
	17/18%

	3
	Количество детей по группам здоровья:  

I группа

II группа

III группа

IV группа

V группа
	74/59.2%

47/37.6%

5/4%

-

-
	63/68%

27/29%

3/3%

-

-

	4
	Количество ЧБД
	-
	-

	5
	Количество детей-инвалидов
	-
	-

	6
	Всего детей 
	105
	93


Группы здоровья

Диаграмма 1
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Хорошим показателем работы стало увеличение детей с I группой здоровья.
Закаливающие мероприятия

Таблица 3

	№ п/п
	Виды закаливающих процедур
	I мл. группа о/н


	IIмл. группа

о/н
	Средняя группа

о/н
	Разно-возр. группа о/н
	Разно-возр. группа к/н

	1


	Солнечные и воздушные ванны
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Босоножье 
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Мытьё рук проточной водой 
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Гимнастика после дневного сна
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Хождение по массажным дорожкам
	+
	
+
	+
	+
	
+

	6
	Полоскание рта после приёма пищи
	-
	+
	+
	+
	+

	7
	Витаминизация
	+
	+
	+
	+
	+


Уровень и динамика физической подготовленности детей ДОО
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Выводы: 

Питание детей всех возрастных групп осуществляется с учётом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах, в соответствии с утверждённым «Примерным десятидневным меню». Питание  4-х разовое, разнообразное, сбалансированное. В рационе присутствуют, свежие  фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты.

В работе ДОО большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. В детском саду осуществляется профилактическая помощь детям, даются  рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводятся профилактические мероприятия: 

• осмотр детей во время утреннего приема; 

• антропометрические замеры 

• анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

• ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.

Для успешной реализации оздоровительных задач в ДОО осуществляются следующие формы работы: 

- утренняя гимнастика (в весенне-летний период на свежем воздухе). 

- образовательная деятельность по физическому развитию (в т.ч. в музыкальном зале и на прогулочных участках); 

- динамические паузы; 

- гимнастика после дневного сна; 

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- индивидуальная работа с детьми. 

Совместно с детской поликлиникой в ДОО ежегодно проводится диспансеризация детей врачами-специалистами. 

Проведение закаливающих мероприятий занимает одно из главных мест в системе воспитания и развития детей дошкольного возраста. Педагоги осуществляют разные виды закаливающих мероприятий с учётом сезонности, теплового режима и индивидуального подхода к каждому ребёнку. На каждой группе ведутся «Журналы закаливания».

Для успешной реализации системы мероприятий по оздоровлению ослабленных детей (ЧБД) осуществляется «План работы с часто болеющими детьми».

Прирост физических качеств у детей произошёл за счёт естественного роста детей. Однако по сравнению с прошедшими годами процент прироста снижается. Это обусловлено снижением посещаемости детьми подготовительной группы образовательного учреждения. Поэтому необходимо разработать систему целенаправленных мероприятий по взаимодействию с родителями (законными представителями) по формированию ЗОЖ у детей, а для педагогов систему повышения методической грамотности в области   физического развития дошкольников
Сетевое образование дошкольников

В соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в детском саду осуществляется сетевая форма реализации образовательной программы, обеспечивающая возможность освоения дошкольниками образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций. В реализации «Основной образовательной  программы МДОУ детского сада № 5 г.Сердобска» наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность принимают участие научные и медицинские организации, организации культуры.

Диаграмма  9
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Совместно с Поликлиниками № 1 и № 2 регулярно проводятся профилактические мероприятия, способствующие укреплению здоровья дошкольников. 

Сотрудники Центральной районной библиотеки организуют для воспитанников тематические мероприятия, знакомят с интересными книгами и журналами, привлекая к мероприятиям и родителей (законных представителей). 

Историко-краеведческий музей проводит увлекательные экскурсии в историю и развитие нашего края. 

Пожарная часть № 10 – является не только площадкой для ознакомления с профессией пожарного и пожарной техникой, но и примером для воспитания ответственности и нравственно-волевых качеств дошкольников.

Благодаря сотрудничеству МДОУ детского сада № 5 г.Сердобска с  ГАОУ ДПО «Институтом регионального развития Пензенской области» происходит  непрерывный рост образовательного потенциала педагогов.

Взаимодействие и сотрудничество МДОУ детского сада № 5 г.Сердобска с каждой из организаций позволяет создать условия для качественной работы детского сада, организации преемственности в воспитании и обучении детей, повышения качества образования. 
Выводы: 
В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует также  продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, совершенствовать работу с семьями воспитанников по формированию у детей потребности ЗОЖ.
Администрация ведёт планомерную работу по соблюдению норм СанПиН и Законодательства РФ.
Взаимодействие с родителями (законными представителями)

Взаимодействие с родителями (законными представителями) коллектив МДОУ детского сада № 5 г.Сердобска  строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

· повышение педагогической культуры родителей; 

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для  согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются традиционные и нетрадиционные формы работы: 

· общие и групповые родительские собрания, консультации; 

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей в он-лайн режиме,
· сайт ДОУ: ds5-serdobsc.edu-penza.ru;
· наглядная информация; 

· посещение открытых мероприятий. 

· анкетирования,

· группы в социальных сетях (ВКонтакте, Viber, WhatsApp)

· онлайн-консультирование. 

На базе 1 младшей группы на протяжении многих лет работает консультативная служба для молодых родителей «Школа молодых родителей», целью которой является просвещение родителей через оказание им консультативной помощи, проведение семинаров, тренингов, обучение конкретным приёмам и методам воспитания и обучения детей раннего возраста, распространение лучшего семейного опыта воспитания, проведение совместных мероприятий «родители – дети – ДОО.

Диаграмма 8
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Выводы: В детском саду создаются условия для максимального  удовлетворения запросов родителей по воспитанию и развитию детей дошкольного возраста. Родители получают полноценную информацию о  целях и задачах работы образовательной организации, имеют возможность обсуждать различные  вопросы пребывания ребенка в детском саду, активно участвовать в  жизнедеятельности детского сада. 

Работа педагогического коллектива направлена на обеспечение единого  процесса социализации и индивидуализации личности ребенка. Развитие и  воспитание в нашем детском саду осуществляется на основе индивидуального подхода к каждому ребенку, умения поддерживать в каждой группе спокойную жизнерадостную обстановку,  что побуждает детей всех возрастов проявлять активный познавательный интерес к миру, своему окружению; способствует усвоению норм и правил поведения, развитию чувства самостоятельности и ответственности.

Образовательная деятельность детского сада направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических  и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья  детей дошкольного возраста
Платных образовательных услуг МДОУ детский сад № 5 г.Сердобска не оказывает.
5. Востребованность выпускников

Эффективность преемственности с  МОУ Лицеем №2 г.Сердобска

Таблица 8

	Направления 

работы
	Результаты деятельности

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Организационная работа.
	Организация предметно- пространственной  среды.

Своевременный медицин- ский осмотр  детей. 
	Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу.

Организация МОУ Лицеем №2 г.Сердобска шефской помощи детскому саду.

	2. Методическая работа.
	Изучение основных нор-мативных документов в области дошкольного и начального школьного образования.

Диагностика развития детей подготовительной к школе группы.
	Взаимопосещение раз-личных видов дея-тельности детей в ДОУ и уроков в школе.

	3. Взаимодействие  с родителями.
	Участие в родительских собраниях.

Консультации по подгото- вке детей к школе.

Оформление наглядной агитации.
	


Мониторинг успеваемости освоения образовательной программы начального общего образования выпускниками МДОУ детского сада № 5 г.Сердобска
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Выводы: В рамках взаимодействия с МОУ Лицеем № 2 г.Сердобска организуются экскурсии для детей, которые знакомят их со школьной жизнью. Детский сад обеспечивает комфортные условия для готовности детей к школьному обучению. Детский сад и школа реализуют единую линию развития ребёнка, опираясь на принципы: целостности, последовательности и перспективности, строят педагогический процесс на единой организационной и методической основе. 
6.Кадровое обеспечение
Кадровый потенциал дошкольного образовательного учреждения имеет большое значение в обеспечении качества образовательной деятельности.
Кадровый состав:

Заведующая  - 1 
Заместитель заведующей по ВМР - 1
Всего педагогов - 10 

Из них: 
Воспитатели - 8 

Музыкальный руководитель - 1 

Учитель – логопед – 1
Образование:
Высшее профессиональное – 8 педагогов 

Обучаются в ВУЗе– 2 педагога

Диаграмма 1
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Аттестация:

Высшая категория – 2 педагога 

Первая категория – 6 педагогов 

Без категории – 2 педагога

Диаграмма 2
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Педагогический стаж
1-3 года – 2 педагога 

3-10 лет – 2 педагога 

10-15 лет – 1 педагог

 Свыше 20 лет – 5 педагогов

  Диаграмма 3
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Возрастной ценз работников составляет:

20-25 лет – ; 

25-29лет – 1   педагог; 

30-39 лет – 4  педагогов; 

40-49 лет – ; 

50- 55 лет – 3 педагога;

Более 55 лет – 2 педагога. 

Диаграмма 4
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Повышение педагогической квалификации

Система повышения квалификации педагогических кадров предусмотрена планом организационно – методической работы ДОУ. Курсовая подготовка является неотъемлемой частью профессионального роста педагога.
	№
	ФИО педагога
	Название профессиональной переподготовки
	Количество часов, год прохождения, организация

	1
	Лимонова Инна Николаевна
	«Управление персоналом»
	ПГТУ г.Пенза
254 часа, 2022год

	2
	Зюзина Людмила Юрьевна
	"Логопедия. Содержание и организация коррекционно-образовательной работы",
	 ООО "Региональный центр повышения квалификации" г. Рязань 
72 часа, 2022г.

	3
	Матвеева Лариса Анатольевна
	"Воспитатель дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО"
	ООО "Региональный центр повышения квалификации" г. Рязань
72 часа, 2022г.

	4
	Настина Виктория Владимировна
	"Воспитатель дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО"
	ООО "Региональный центр повышения квалификации"
г. Рязань
254 часа, 2022год

	5
	Хрипунова Наталья Сергеевна
	"Воспитатель дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО"
	ООО "Региональный центр повышения квалификации" г. Рязань
72 часа, 2022 год


Педагоги детского сада постоянно совершенствуют своё профессиональное мастерство через участие в конференциях, семинарах-практикумах,  мастер-классах на уровне района, области и Всероссийском уровне: Международные и Всероссийские конкурсы для воспитанников и педагогов «Время знаний», «Радуга талантов», «Глобус. ПДД» (педагоги: Хрипунова Н.С., Зюзина Л.Ю., Клюзина О.С., Антюфеева Н.А., Мартынова С.Ю.); Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» - Филатова О.Н., областной конкурс учебных и методических материалов в помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися и воспитанниками «Использование краеведческих материалов в работе с дошкольниками» – Орлова Е.А. – 2 место в номинации «Материалы цифрового образовательного контента (электронные и информационные ресурсы) учебно-воспитательного процесса», областная выставка рисунков детей старшего дошкольного возраста по экологическому воспитанию «Мир, в котором я живу» 2022 год,  - Мартынова С.Ю., Зюзина Л.Ю.., Педагогический салон ГАОУ ДПО ИРР ПО «Музыкальная мозаика» - Клюзина О.С., Сивак Н.В., областной конкурс художественного конкурса  «Пожарная безопасность глазами детей» 2022г., руководитель  – Клюзина О.С. (1 место), районная научно-практическая конференция «Я – исследователь» - Антюфеева Н.А., Матвеева Л.А., Орлова Е.А. – 2022г., районный фестиваль военно-патриотической песни «Живи, Россия!» 2022г., руководитель  – Клюзина О.С. ( 1 место), районный этап конкурса «Лучший воспитатель образовательной организации – 2022» - Орлова Е.А. – победитель, областной этап конкурса «Лучший воспитатель образовательной организации – 2022» - Орлова Е.А.  (лауреат), Международная олимпиада «Глобус» для дошкольников «Мероприятия по ПДД» - Антюфеева Н.А., Филатова О.Н., Хрипунова Н.С., Мартынова С.Ю. (победители) – 2022., участие педагогов в Областных выставках оборудования, научно-практических конференциях в ГАОУ ДПО ИРР ПО. 
Работа с молодыми специалистами ведется по проекту
« ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА»
	№ п/п
	Формы работы
	Тема

	1
	Анкетирование
	«Диагностическая карта молодого педагога».

	2
	
	«Карта затруднений молодых специалистов»

	3
	Консультация
	«Организация работы педагога по самообразованию»

	4
	
	«Взаимодействие воспитателей со специалистами ДОО (музыкальным руководителем и учителем-логопедом) в процессе образовательной деятельности»

	5
	
	«Формы взаимодействия ДОО с семьями воспитанников»

	6
	
	«Особенности физического развития детей дошкольного возраста»

	7
	Семинар
	«Оздоровление детей в процессе режимных моментов (утренняя, корригирующая, пальчиковая, дыхательная гимнастика, закаливающие мероприятия)»

	8
	
	«Непрерывная образовательная деятельность по физическому развитию детей дошкольного возраста»

	9
	Практикум
	«Особенности игровой деятельности дошкольников».

	10
	
	«Профессиональная позиция современного педагога»

	11
	Педагогическая мастерская
	«Организация прогулки в разных возрастных группах»

	12
	
	«Соблюдение методики проведения образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста»

	13
	Наставничество
	«Формирование основ звуковой культуры речи у детей дошкольного возраста»

	14
	
	«Формирование грамматического строя речи у детей дошкольного возраста»

	15
	
	«Формирование элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста»


7. Учебно-методическое обеспечение
        Материально-технические условия пребывания детей обеспечивают охрану и укрепление здоровья детей, способствуют всестороннему развитию воспитанников с учетом особенностей каждого возрастного этапа и индивидуальных особенностей детей. Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды соответствует санитарно-гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. Развивающая среда групп, кабинетов соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольным образовательным организациям и реализуемым образовательным программам. Пространство групповых организовано в виде центров детской активности, оснащенных развивающим материалом. Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса и интересами детей. Площадь здания составляет 1063,7 кв.м.

РППС организуется на принципах комплексирования, свободного зонирования и подвижности. Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам ФГОС ДО. Все базисные компоненты РППС включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Для укрепления психического и физического здоровья детей в ДОУ созданы комфортные условия. РППС обеспечивает условия для развития, воспитания и обучения ребёнка, участвует в становлении личности и творческого потенциала дошкольника. Наряду с традиционно оформленной средой для физического развития дошкольников ДОУ, устанавливаются спортивные модули, массажные дорожки и пр., которые способствуют выбору детьми различных занятий и активизируют их двигательную деятельность. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников, в ДОУ постоянно обновляется РППС. Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в прошедшем учебном году в соответствии с ФГОС ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей. Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям. Приобретены: интерактивная доска, ноутбук, мультимедийный проектор, синтезатор, пополнено программно-методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал);приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов, альбомы, книги.

        Функционирует официальный сайт МДОУ детского сада №5 г.Сердобска, локальная сеть подключена к сети "Интернет". Структура официального сайта соответствует требованиям  по состоянию, содержанию и формату предоставления информации. 
Оборудованные учебные кабинеты

В нашем учреждении функционируют 6 групп, которые состоят: из групповых, спальных помещений, раздевальных комнат, буфетных, умывальных и туалетных комнат. Все помещения укомплектованы в соответствии с требованиями предъявляемыми к каждой возрастной группе (специальной детской мебелью: столы, стулья, кровати, шкафы для игрушек и пособий), игровым (ширмы, конструкторы, дидактические и игровые пособия и др.) и спортивным оборудованием (малый спортивный уголок, массажные коврики), бактерицидными лампами. Оборудованы зоны и уголки для детской деятельности (уголки природы, творчества, сенсорного развития и др.), информационные стенды по работе с родителями.

Объекты для проведения практических занятий

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д. В ДОУ создаются все условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей. Есть приспособления для закаливания детей: массажеры, ребристые доски, пуговичные коврики и пр. Музыкальный центр для прослушивания музыкальных произведений, детские музыкальные инструменты для музыкальной импровизации, самодельные шумовые инструменты. Детские работы используются для оформления интерьера.
Для реализации и интеграции образовательных областей в ДОУ имеются и другие кабинеты и помещения:
Музыкальный зал– оборудован фортепиано, звуковоспроизводящим оборудованием, детскими музыкальными инструментами, яркими наглядными пособиями, дидактическими играми.

Театральная студия «Теремок» где,  для театрализованной деятельности в наличии различные театры, ростовые куклы, реквизиты, костюмы, декорации), то есть, созданы условия для художественно-эстетического развития детей, для развития театрализованной деятельности, музыкальной, конструктивной.
Спортивный зал– оснащен гимнастическими скамейками, щитами для метания, дугами для подлезания, мячами, мячами-хоппболами, канатом, скакалками, обручами, кеглями и другим необходимым оборудованием. Для создания эмоционального настроя в зале есть синтезатор.
Методический кабинет– в нем собраны: наглядный материал, материал для консультаций, библиотека с методической литературой и периодической печатью. В методическом кабинете имеется достаточное количество учебно-методической и художественной литературы, которая ежегодно пополняется.
    Территория участка имеет ограждение по периметру, наружное освещение. Общая площадь земельного участка – 4415,0 кв.м. Участки ухожены, много внимания уделяется озеленению и оформлению участков, как в зимнее, так и в летнее время.
    Территория ДОУ озеленена насаждениями, имеются различные виды деревьев, кустарников, цветочные клумбы. Игровые участки благоустроены игровым оборудованием, способствующим развитию двигательной активности. На территории ДОУ имеется экспериментальная площадка для  развития экологической культуры детей  и организован огород, который способствует развитию любознательности и наблюдательности у детей, помогает лучше познать растительную жизнь. Ознакомление с ростом и развитием растений осуществляется в летний период с июня по сентябрь, где старшие дошкольники имеют возможность выращивать различные культуры.
Выводы:

Содержание методической работы в ДОО определяется поставленными  задачами, с учетом результатов образовательного процесса и уровня педагогического мастерства.

В детском саду  реализуются современные образовательные программы и  методики дошкольного образования, используются информационные  технологии. Непрерывная образовательная деятельность осуществляется в процессе  организации различных видов детской деятельности, осуществляемой в  совместной деятельности взрослых и детей, в ходе самостоятельной  детской деятельности, взаимодействии с семьями воспитанников и социальными организациями Сердобского района. 

8.Библиотечно – информационное обеспечение

          В МДОУ детском саду №5 г.Сердобска в группах и методическом кабинете организована библиотека для обеспечения образовательного процесса учебной и художественной литературой и иными информационными ресурсами. В каждой группе имеется дополнительная специальная литература. Также имеются электронные образовательные ресурсы для педагогов и родителей.
9.  Материально – техническая база
Сегодня  огромное внимание уделяется вопросу безопасности, поэтому учреждение оборудовано средствами телефонной связи и мобильным телохранителем. На территории МДОУ детского сада №5 г. Сердобска установлены камеры системы видеоконтроля в количестве 3 штук.

В дошкольном учреждении 6 оборудованных групповых помещений, которые состоят из: групповой комнаты, спальни, приемной комнаты, туалетной комнаты. Все группы оснащены и оборудованы необходимой мебелью в соответствие с санитарными правилами. 

Пространство групповых помещений организованно в виде разграниченных центров по пяти образовательным областям (игровой центр (для сюжетно-ролевых, строительных игр и игр с игрушками), центр творчества  (для театрализованных игр изобразительной, музыкальной деятельности), книжный центр, экспериментальный центр, центр природы, спортивный центр, центр уединения).

Подобная организация пространства позволяет ребенку выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.

Все помещения детского сада оформлены и выкрашены в яркие живые цвета, которые очень нравятся детям, вызывают у них положительные радостные эмоции. 

В дошкольном учреждении имеется музыкальный зал, который предназначен для организации музыкальных занятий, праздников и развлечений, театрализованной деятельности, а так же физкультурных занятий. 

Зал оснащен пианино, музыкальными инструментами, мультимедийным проектором, разнообразными пособиями для проведения музыкальных занятий и праздников, а так же спортивным оборудованием для проведения физкультурных занятий и сухим бассейном. Обязательным условием нормального роста детского организма, его гармоничного физического и нервно-психического развития является организация рационального питания. Для этого в детском саду имеется пищеблок.

 Территория детского сада озеленена насаждениями, произрастают различные виды деревьев, кустарников, разбиты клумбы. На территории имеется 6 прогулочных площадок с развивающим оборудованием и теневыми навесами.

К регулярным действиям по обеспечению безопасности в ДОУ относится ряд мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в ДОУ.
В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного учреждения.
Пожарная безопасность
Имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств.  Все запасные выходы  легкодоступны  и  содержатся  в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеется  план  эвакуации  людей  и  инструкции,  определяющие  действия  персонала  по обеспечению быстрой эвакуации.  Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия,  на  которых  отрабатываются  действия  всех  участников  образовательного  процесса  и работников детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации.  Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности.
Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций
В ДОУ  проводится  работа  по  обеспечению  антитеррористической  безопасности.   В детском саду установлена кнопка тревожной  сигнализации,  порядок доступа в здание – через турникет. Заключены  Контракты  на  охрану  и  обслуживание  кнопки экстренного  вызова  Образовательное  учреждение  оснащено  системой видеонаблюдения.  Территория детского сада ограждена по периметру забором. Регулярно  осуществляется  проверка  помещений  здания  и  прилегающей  к  нему территории. 
Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности
Регулярно проводится инструктаж  по  правилам  техники  безопасности со всеми сотрудниками   детского  сада. 
Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми  участниками образовательного процесса


 HYPERLINK "https://xn--80aaacg3ajc5bedviq9r.xn--p1ai/" 
[image: image19]

В  течение  учебного  года  систематически  проводятся  беседы  по  правилам  дорожного движения,  о  безопасном  поведении  на  воде,  на  дорогах,  в  походе,  в  быту. 
Санитарная безопасность
Санитарно-гигиеническое  состояние  всех  помещений  детского  сада  соответствует требованиям  СанПиНа.  Во  всех  групповых  комнатах  установлена  мебель,  соответствующая возрасту детей.  Организован  процесс  проветривания  и  обеспечен  необходимый  тепловой  режим; соблюдается питьевой режим.
Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия:
- инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровья детей;
- инструктаж коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;
- учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;
- беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности в различных ситуациях
Выводы: В МДОУ детском саду № 5 г.Сердобска создана материально-техническая база для  всестороннего развития дошкольников, ведется систематическая работа по  развитию и обогащению развивающей предметно-пространственной среды. 

Администрация ведёт планомерную работу по соблюдению норм СанПиН и Законодательства РФ.

10. Внутренняя система оценки качества образования
Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их
соответствия федеральному государственному образовательному стандарту и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программ (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»).
Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанную на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов
Программа внутренней системы оценки качества образования Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №77» Энгельсского муниципального района Саратовской области     (далее - ДОУ) является нормативной регламентацией функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования и устанавливает содержание и порядок осуществления внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ.
Под внутренней системы оценки качества образования в ДОУ понимается вид деятельности по информационному обеспечению управления ДОУ, основанный на систематическом изучении состояния основных и обеспечивающих видов деятельности ДОУ, условий и результатов их осуществления.
Программа внутренней системы оценки качества образования в ДОУ определяет: направления мониторинга, перечень объектов мониторинга и характеризующих их показателей. В отношении каждого показателя указаны используемые методы и средства сбора первичных данных, периодичность сбора этих данных, их статистической (аналитической) обработки и предоставления результатов указанной обработки. В целях обеспечения полной и своевременной реализации в программе определены конкретные исполнители из числа работников, чья профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления образовательного процесса, а так же, должностных лиц ДОУ, непосредственно осуществляющих сбор, обработку, предоставление и хранение информации.
Цель программы внутренней системы оценки качества образования – установление соответствия условий и качества дошкольного образования в ДОУ требованиям
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их
соответствия федеральному государственному образовательному стандарту и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программ (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»).
Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанную на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов
Программа внутренней системы оценки качества образования Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №77» Энгельсского муниципального района Саратовской области     (далее - ДОУ) является нормативной регламентацией функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования и устанавливает содержание и порядок осуществления внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ.
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Программа внутренней системы оценки качества образования в ДОУ определяет: направления мониторинга, перечень объектов мониторинга и характеризующих их показателей. В отношении каждого показателя указаны используемые методы и средства сбора первичных данных, периодичность сбора этих данных, их статистической (аналитической) обработки и предоставления результатов указанной обработки. В целях обеспечения полной и своевременной реализации в программе определены конкретные исполнители из числа работников, чья профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления образовательного процесса, а так же, должностных лиц ДОУ, непосредственно осуществляющих сбор, обработку, предоставление и хранение информации.
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Цель программы внутренней системы оценки качества образования – установление соответствия условий и качества дошкольного образования в ДОУ требованиям
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Основными задачами ВСОКО ДОУ являются:

- обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества образования;

- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и запросов основных потребителей образовательных услуг;

- определение соответствия фактических образовательных условий ДОУ к условиям реализации образовательной программы ДОУ;

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных программ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;

- оценка состояния и эффективности деятельности ДОУ;

- повышение квалификации педагогов ДОУ в области оценки качества образования, анализа и использования результатов оценочных процедур;

- обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке качества образования;

- обеспечение руководителя ДОУ аналитической информацией, необходимой для принятия управленческих решений и определения тенденций развития ДОУ.

Предметом ВСОКО в ДОУ является деятельность, основанная на систематическом анализе:

· качества содержания и организации образовательной деятельности;

· качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;

· качества результатов образовательной деятельности.
Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их
соответствия федеральному государственному образовательному стандарту и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программ (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»).
Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанную на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов
Программа внутренней системы оценки качества образования Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №77» Энгельсского муниципального района Саратовской области     (далее - ДОУ) является нормативной регламентацией функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования и устанавливает содержание и порядок осуществления внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ.
Под внутренней системы оценки качества образования в ДОУ понимается вид деятельности по информационному обеспечению управления ДОУ, основанный на систематическом изучении состояния основных и обеспечивающих видов деятельности ДОУ, условий и результатов их осуществления.
Программа внутренней системы оценки качества образования в ДОУ определяет: направления мониторинга, перечень объектов мониторинга и характеризующих их показателей. В отношении каждого показателя указаны используемые методы и средства сбора первичных данных, периодичность сбора этих данных, их статистической (аналитической) обработки и предоставления результатов указанной обработки. В целях обеспечения полной и своевременной реализации в программе определены конкретные исполнители из числа работников, чья профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления образовательного процесса, а так же, должностных лиц ДОУ, непосредственно осуществляющих сбор, обработку, предоставление и хранение информации.
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Выводы: в МДОУ детском саду №5 г.Сердобска сформирована единая система диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающая определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;
· ;
на принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
на прогнозирование развития образовательной системы.
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11.Анализ деятельности 
Выпускники МДОУ детского сада №5 г.Сердобска умеют ориентироваться в новых нестандартных ситуациях, принимать решения, ориентироваться в источниках информации, оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем и окружающей средой, наметилась устойчивая тенденция к росту доли детей, принимавших участие в городских и районных  мероприятиях. Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную среду как комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и творческому развитию детей дошкольного возраста, а также совершенствованию педагогического мастерства и профессиональному росту членов педагогического коллектива. Отмечается положительная динамика педагогов с высшим образованием, а так же педагогов имеющих квалификационную категорию. Дальнейшие перспективы развития ДОУ определены, исходя из ФГОС ДО. Реализация требований в перспективе должны обеспечить формирование интегративных качеств ребенка: физически развитого ребенка; любознательного, активного ребенка; эмоционально-отзывчивого ребенка; ребенка, овладевшего средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками; ребенка, способного управлять своим поведением; ребенка, способного решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту; ребенка, имеющего первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; ребенка, овладевшего универсальными предпосылками учебной деятельности; ребенка, овладевшего необходимыми умениями и навыками для осуществления различных видов детской деятельности. Для достижения этих результатов в условиях новой структуры образовательного процесса необходимы педагоги, глубоко владеющие психолого - педагогическими знаниями и понимающие особенности развития воспитанников. Миссия воспитателя ДОУ в ближайшей перспективе заключается: в создании психолого-педагогической безопасности и ситуации развития для каждого воспитанника; в стимулировании и поддержке инициатив ребенка; в обучении воспитанников различным способам деятельности; в организации педагогического сотрудничества с детьми и их родителями. Формирование такого педагога возможно в условиях предоставления возможностей для профессионального и личностного роста каждому воспитателю. Для этого необходима разработка и внедрение содержательной модели повышения профессионализма педагогов ДОУ на рабочем месте, таким образом, будет обеспечено персонифицированное методическое сопровождение деятельности каждого воспитателя. Кроме того, необходимо обеспечить в перспективе личностную ориентированность взаимодействия с родителями на основе: учета потребностей различных типов семей, конкретных детей и родителей при оказании образовательных услуг; направленности педагогов и администрации на повышение педагогической культуры родителей, изучения опыта семейного воспитания и использования его в образовательном процессе; использования педагогами специальных активизирующих методов и приемов работы с родителями. Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми столкнулись сотрудники детского сада в 2022 году, были определены перспективы работы на следующий год: 
1. Усилить работу по обеспечению профессионального и творческого роста молодых педагогов ДОУ, способствовать освоению педагогами современных образовательных технологий и методов педагогической деятельности. 

2. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста и повышению качества образования через использование инновационных технологий  сотрудничества с семьями воспитанников.
3. Обогатить развивающую предметно-пространственную среду ДОО по созданию оптимальных условий для этического воспитания детей дошкольного возраста.
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Программа развития





Виды планирования





Регулирование,


коррекция





Контроль 





Планирование, прогнозирование








Мотивация 





Мониторинг 





Дети,  родители





Работники пищеблока





Технический персонал





Помощники воспитателей





Педагоги





Медицинская сестра





Заведующий хозяйством





Заместитель заведующей по ВМР





Общее собрание трудового коллектива





Педагогический Совет


Проектный Совет





Совет ДОО





Заведующая ДОО





Календарное планирование





ООП ДО, 


АООП ДО,


АОП  ДО





Перспективное планирование





Основные направления деятельности





Содержание контроля





Работа структурных  подразделений





МТО и  создание условий





Организация


питания





Образователный процесс





Охрана жизни и здоровья детей





Охрана труда,


ТБ, ППБ, антитеррор





Взаимодействие с социумом





Взаимодействие с родителями





Формы контроля





Систематический





Оперативный 





Фронтальный 





Тематический 





Персональный 





Самоконтроль 
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_1743334518.xls
Диаграмма1

		2021		2021

		2022		2022



хорошая речь

со значительным улучшением

Мониторинг речевого развития выпускников группы компенсирующей направленности

67

33

73

27



Лист1

				хорошая речь		со значительным улучшением		Ряд 3

		2021		67		33		2

		2022		73		27		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1743339993.xls
Диаграмма1

		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021		2020-2021

		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022		2021-2022



I

II

III

IV

V

59

37

3.2

0.8

0

59.2

37.6

4

0.8

0



Лист1

				I		II		III		IV		V

		2020-2021		59		37		3.2		0.8		0

		2021-2022		59.2		37.6		4		0.8		0

		Категория 4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1743340382.xls
Диаграмма1

		2019-2020		2019-2020		2019-2020

		2020-2021		2020-2021		2020-2021

		2021-2022		2021-2022		2021-2022



"отлично"

"хорошо"

"удовлетворительно"

27

62

11

25

64

11

25

68

7



Лист1

				"отлично"		"хорошо"		"удовлетворительно"

		2019-2020		27		62		11

		2020-2021		25		64		11

		2021-2022		25		68		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1743410108.xls
Диаграмма1

		12		12		12		12

		3		3		3		3

		0		0		0		0

		0		0		0		0



лёгкая степень

средней   тяжести

тяжёлая степень

очень тяжёлая степень

80

20

0

0



Sheet1

				12		3		0		0

		лёгкая степень		80

		средней   тяжести				20

		тяжёлая степень						0

		очень тяжёлая степень								0






_1743340359.xls
Диаграмма1

		2020		2020		2020

		2021		2021		2021

		2022		2022		2022



удовлетворены

частично удовлетворены

неудовлетворены

Удовлетворённость родителей (законных представителей) качеством образования

95

3

2

97

3

0

98

2

0



Лист1

				удовлетворены		частично удовлетворены		неудовлетворены

		2020		95		3		2

		2021		97		3		0

		2022		98		2		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1743334921.xls
Диаграмма1

		2021		2021		2021		2021		2021		2021

		2022		2022		2022		2022		2022		2022



Группы:

1 мл

2 мл

Средняя

разнов к/н

разнов о/н

Мониторинг музыкального развития детей

60

74

70

72

75

69

83

77

80

87



Лист1

				Группы:		1 мл		2 мл		Средняя		разнов к/н		разнов о/н

		2021				60		74		70		72		75

		2022				69		83		77		80		87

		Категория 3				3.5		3

		Категория 4				4.5		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1713772179.xls
Диаграмма1

		2018-2019

		2019-2020

		2020-2021



темп прироста, в %

15.6

15.1

13.6



Sheet1

				2018-2019		2019-2020		2020-2021

		темп прироста, в %		15.6		15.1		13.6






_1741096391.xls
Диаграмма1

		Высшая категория

		Первая категория

		Без категории



Столбец1

20

60

20



Лист1

				Столбец1

		Высшая категория		20

		Первая категория		60

		Без категории		20

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1741096485.xls
Диаграмма1

		1-3 года

		3-10 лет

		10-15 лет

		Свыше 20 лет



Продажи

20

20

10

50



Лист1

				Продажи

		1-3 года		20

		3-10 лет		20

		10-15 лет		10

		Свыше 20 лет		50

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1741096615.xls
Диаграмма1

		20-25 лет

		25-29 лет

		30-39 лет

		40-49 лет

		50-55 лет



Столбец1

0

0.1

0.4

0

0.3



Лист1

				Столбец1

		20-25 лет		0%

		25-29 лет		10%

		30-39 лет		40%

		40-49 лет		0%

		50-55 лет		30%

		Более 55 лет		20.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1741096297.xls
Диаграмма1

		Высшее

		Получают высшее образование



Столбец1

80

20



Лист1

				Столбец1

		Высшее		80

		Получают высшее образование		20

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1713771498.xls
Диаграмма1

		начало года		начало года		начало года		начало года

		конец года		конец года		конец года		конец года



2 младшая

разнов О\Н

разнов К/Н

подготовительная

32

39

44.6

57.6

94.3

98.6

99.7

96.4



Лист1

				2 младшая		разнов О\Н		разнов К/Н		подготовительная		разновозрастная

		начало года		32		39		44.6		57.6		42.1

		конец года		94.3		98.6		99.7		96.4		79.8

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






